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I
Altalinos rész

A Tarsasig Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari Torvénykényvrsl
sz616 2013, évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.), az Alapszabaly, a tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok, valamint a hatélyban 1&vé szabalyzatok és hatarozatok (tovéabbiakban Ssszefoglaldan:
tarsasagi szabalyozok) alapjan meghatirozza a tarsasdg munkaszervezetére, feladataira és miikddésére
vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Térsasag Orszigos Ipari Park Koncepeidt (tovabbiakban: OIPK) dolgoz ki, tovabba ennek
részeként helyi ipari park koncepeidt dolgoz ki, illetve készit el6 tovabbi dontésre. Nyilvantartja
az orszagban miikéd6 ipari parkokat, az ipari park létrehozésinak céljabdl potencidlisan
felhaszndlhatod teriileteket, valamint az ezek kozelében elhelyezkedS éallami fulajdont
ingatlanokat.

1.2 Targyaldsokat folytat a potenciélis befektetti oldallal az OIPK tiikrében.
1.3 Megvasérolja az ipari parkokhoz szilkséges, ddntéssel érintett ingatlanokat.!

1.4 Az ipari park létrehozasanak céljabol kijeldlt ingatlanokat fejleszti, izemelteti. Részt vesz a mar
meglévé ipari parkok bdvitésében, illetve 0j ipari park létesitése esetén kialakitja a teljes
infrastruktirat.

1.5 A tulajdondban vagy kezelésében lévd ingatlanokat bérbeaddssal vagy értékesités Utjan
hasznositja.

2. A Tarsasag jogallasa

2.1 A Térsasdg a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes, zartkdrlien miikods
részvénytarsasdg, A Magyar Allamot megillets alapitéi jogkordket az &llami vagyonrdl sz6l6
2007. évi CVL torvény 3.§-a alapjin a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. (a tovabbiakban:
Alapité) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.; Cg.: 01-10-045784; adészama: 14077340-2-44)
gyakorolja, A Tarsasdg onallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat és kitelezetiségeket
vallalhat, szerz6dést kathet, pert indithat és perben llhat. A Tarsasdg 6ndllé ad6-, munkajogi
jogalanyiséggal rendelkezik.

2.2 A Tarsasag jognyilatkozatait képvisel6i Gtjan teszi meg.
A Tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgats ondlldan, a Tarsasag két, a vezérigazgatd altal kijeldlt
munkavallaldja egylittesen jogosult.
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3. A Tarsasdag azonositdé adatai
a) A Térsasdg tipusa: zartkdérlien mik6dd részvénytirsasdg. Bgyszemélyes tarsasag,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam, A Magyar Allamot megilleté
alapitéi jogkoOroket az Allami vagyonrdl sz6ld 2007, évi CVL torvény 3.§-a alapjan az
Alapitd gyakorolja.
b) A Térsasag hatdrozatlan idére alakult.

¢) A Téarsasdg cégneve: NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemelteté és Fejleszté Zartkdriien
Miikodd Részvénytarsasig

d) A Tarsasag roviditett cégneve: NIPUF Zit,
€) A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Rémer Floris utca 8.1
f) A létesitd okirat kelte: 2015. december 15.

g) A Tarsasag alaptSkéje: 8 303 420 000,- Ft, azaz nyolcmilliard-haromszazharommillio-
négyszazhiszezer forint?

h) A Térsasag cégjegyzékének helye és szdma: F8varosi Torvényszék Cégbirdsaga; Cg.: 01-
10-048710

1) A Tarsasig statisztikai szdmjele: 25448157-6810-114-01
i) A Tarsasag addszama: 25448157-2-41
k) A Térsasag pénzforgalmi jelz8szama: 10300002-10653765-49020039°

4. A Tarsasag tevékenységi kire
4.1 Fétevékenység:

Sajét tulajdont ingatlan adasvétele.
A tarsasdig részletes tevékenységi korét a mindenkori aktualis tarsasagi szerz6dés tartalmazza,

5. A Tarsasag vagyona

5.1 A Térsasag alaptdkéje 7 978 820 000,- Ft pénzbeli vagyoni hozzajarulasbél és 324 600 000,- Ft
Osszegll nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasbol all. Az Alapité mind a pénzbeli vagyoni
hozz4jarulast, mind a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulast a Térsasag rendelkezésére
bocsétotta.?

! Médositva 2017, december 19-én.

2 Mddositva 2019, marcius 20-an és 2020, majus 1-jén.
3 Médositva 2019, marcius 20-an.
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5.2 A Térsasag a vagyonaval feleldsséggel kiteles gazdalkodni.

6. A Tarsasag feleldsségi rendszere

6.1 A Téarsasag a hitelezGivel szemben teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A részvényes
felel6sségére a Ptk. szabélyai az irdnyadok.

6.2 A Tarsasig vezetd tisztségviselSinek és konyvvizsgaldjanak feleldsségére a Ptk., valamint a
hitelintézetekr&l és a pénziigyi véllalkozasokrol szélé 2013, évi CCXXXVIL térvény
(tovabbiakban: Hpt.) el6irdsai, mig a Tarsasig alkalmazottainak felelGsségére a Munka
Térvénykdnyve (tovdbbiakban: Mt.) az irAnyado.

7. A Tarsasag felépitése és iranyitisa

7.1 A Térsasig szervezete a Ptk. és az Alapszabaly alapjan miikddd szervekbdl, valamint a jelen
SzMSz-ben foglaltak szerinti munkaszervezetbdl all.

7.2 A Ptk. és az Alapszabaly alapjan miik6dé szervek:
¢ Alapitd
¢ Vezérigazgato
¢ FeliigyelGbizotisag
o  Konyvvizsghld

Il
A Tarsasag szervei és azok feladatai

8. Az Alapito

8.1 A Téarsasajg a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes, zartkdrlien mikods
részvénytarsasdg. A Magyar Allamot megilleté alapitoi jogkdroket az allami vagyonrél sz6l6
2007. évi CVI. tdrvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemvzeti Vagyonkezeld Zrt. (1133 Budapest,
Pozsonyi ut 56.; Cg.: 01-10-045784; adészama: 14077340-2-44) gyakorolja.

8.2 A Térsasagndl kozgylilés nem miikddik, A kozgylilés hataskérébe tartozd kérdésckben az
Alapitd irdsban hatdroz és a dontés az Ggyvezetéssel valo kbzléssel valik hatalyossa.

8.3 Az Alapitd hatiskorébe tartozd dontések meghozatala

83.1 Az Alapité6 a hataskdrébe tartozé dontés meghozataldt megelfzben irdsban kérheti a
vezérigazgats vélemeényét,

83.2 A vezérigazgatd koteles véleményét irdsban az Alapité szdmara — a kérelem
kézhezvételéttdl szadmitott — 10, azaz tiz munkanapon beliil eljuttatni.

8.3.3 Amennyiben a Tarsasdg az Alapit6 hatdskorébe tartozé dontés meghozatalat kezdeményezi,
a vezérigazgat6 koteles a javaslatat megfeleld szakmai indokoldssal ellatva — amennyiben



jogszabily vagy az Alapszabaly alapjan szilkséges, a felligyeldbizotisag, illetve a
Konyvvizsgald véleményével egylitt — az Alapitd szdmara eljuttatni,

8.4 Az Alapité hataskore
Az Alapitd hataskirébe tartozik mindazon kérdésben tértén6 déntéshozatal, amit a Ptk.,
mads jogszabalyok vagy az Alapszabaly az Alapitd hatiskorébe utal, {gy killéndsen:

a)

b)
©)

d)
€)

£)

h)

i)
k)
D

a fiiggetlen konyvvizsgaloi vélemény, valamint a feliigyelSbizottsag irdsos javaslata
alapjan a szamvitelrdl szoldé 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.) szerinti
beszamolé jovahagyasa;

a Térsasdg jogutdd nélkili megszlinésének, Aatalakulasanak, egyesiilésének,
sz¢tvalasanak clhatarozésa;

a Tarsasdg Alapszabélyénak médositasa;

a Tarsasag alaptékéjének felemelése és leszallitdsa;

a Térsasag Altal kibocséatott részvényekke! kapesolatos valamennyi déntés meghozatala,
amely a részvények szdmanak, névértélkének, sorozatanak, valamely sorozathoz tartozo
részvények szdmanak, fajtdjanak, osztalyanak vagy el6éllitasi médjanak valtozasat
eredményezi, ideértve killéndsen (ij részvény kibocsatasat s részvény bevonasat;

a részveény kivillllé szemdély részére torténd atruhizasihoz sziikséges hozzAjarulas
megaddisa;

a vezérigazgatd megvalasztasa, visszahivasa, dfjazdsanak megéllapitasa, amennyiben a
vezérigazgatd a tarsasaggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd munkéltatoi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetese, munkaszerzédés modositisa, javadalmazés
megallapitdsa — beleérive a végkielégitést is) gyakorldsa, tovibba az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti munkaltatd vezetSje (elsé szami vezetd) részére torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesol6do juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatis) meghatdrozédsa is, kivéve az Alapszabaly 11.8. pontja alapjdn a
feliigyelGbizotisag hatiskérébe tartozd, prémiumelSleggel kapesolatos dontések
meghozatalat;

a feliigyel8bizottsag elnbkének és tagjainak, valamint az allandé kdnyvvizsgalonak
megvilasztisa, visszahivésa, dijazdsdnak megallapitasa, az allandé konyvvizsgloval
kétendd meghizési szerz8dés f6bb feltételeinek meghatarozasa;

a vezérigazgatoval, a feliigyelSbizottsagi elndkkel és taggal, valamint az allandé
a felliigyelGbizotisag ligyrendjének jovahagyasa,

a stratégiai, a hdroméves (gordiild) és az éves tzleti tervek jévahagydsa;

gazdalkodd szervezet alapitisa vagy megsziintetése, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhizasa;

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és mdédositisa, amelyet annak elfogadasétél
szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

a Térsasig tulajdondban all6 ingatlanok, targyl eszkézok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékll jogok, kdvetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen térténd dtruhdzasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezd jog (ideérive a vételi, eladasi és az
eldvasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett
vagyonelem értéke az 500 milli6 forintot meghaladja;

dontés unids tdmogatisi forrdsok igénybevételével megvaldsulé beruhdzdsokhoz
kapesolodd palyazatokon torténd részvétel jévahagyasardl, amennyiben a Téarsasig
lktitelezettségvallalasanak mértéke a nettd 500 millié forintot meghaladja;



p) rovid lejarath hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg rovid Iejarath
hiteldllomanya a hitel felvételével az 500 milli6 forintot meghaladja;

q) hosszl lejarath hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasiag hosszl lejarath
hitelallomanya a hitel felvételével az 500 millié forintot meghaladja;

r) déntés minden olyan jogiigyletr§l, amelyben a Térsasdg 500 millié forintot meghalad6
mértékben vallal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kilondsen akkreditiv
nyitasat, kitelezettkéni zilogjog alapitdsat, kezesség véllalasat, tartozasdtvallalast,
garanciavéllaldst, jotallds vagy més hasonlé kitelezettség vallaldsat,

s) doéntés minden olyan egyéb jogiigyletr6l, amelyhez kapcsolddd kételezettségvillalas
értéke az 500 millié forintot meghaladja;

t) a 200 millié forintot elér vagy meghaladé beszerzésekrdl késziilt (koz)beszerzési terv
jovihagyasa;

u) dontés (koz)beszerzési tervben foglaltak jelent6s modositdsa (az eljaras tipusanak
véltozésa, becsiilt érték 10%-4t, vagy az 500 milli¢ forintot meghaladé ndvekedése)
targyaban;

v) dintés a (kdz)beszerzési tervben nem szerepl6 beszerzés jovahagyébsa targydban, ha az
eljaras becsiilt értéke az 500 milli6 forintot eléri vagy meghaladja;

w) hozzijarulds megaddsa ahhoz, hogy a vezérigazgatonak vagy a feliigyel@bizottsag
barmely tagjinak az Alapszabaly 13.2. pontjaban foglaltakkal dsszhangban, az ott
meghatarozottak szerint lehetSsége legyen arra, hogy tarsasdgi részesedést szerezzen,
vezet tisztségvisel$ vagy feliigyel Sbizottsagi tag legyen vagy szerz6dést kdsson,

x) dontés a részvénytarsasdg miikodési formajanak megvaltoztatisardl;

y) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok Atalakitisa;

z) dontés az A4tvaltoztathatd, jegyzési jogot biztosité vagy Aatvéltozé kotvény

kibocsatasardl;

aa) a vezérigazgaté felhatalmazdsa az alaptSkének az alaptSkén feliili vagyon terhére
torténd felemelésével kapcsolatban — kézbensd mérleg elfogadasara;

bb) dontés a részvény el6allitasi modjanak megvaltoziatisarol;

cc) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapitd
kizarélagos hat4skérébe utal.

9. A vezérigazgatd

9.1 A Tarsasfgnal igazgatdsig megvilasztisira nem keriil sor, az igazgatosag jogait a Ptk. 3:283.§
alapjén vezetd tisztségviseldként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2 A vezérigazgatd irdnyitja és ellen6rzi a Téarsasdg napi, operativ munkéjét, aki feladatat
megbizdsi jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

9.3 A vezérigazgatd Ugyvezetési tevékenysége sordn a Tarsasignak okozott kérokért a
szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

9.4 Ellatja a tarsasigi szint(i szabalyoz6 dokumentumokban a vezérigazgatd részére clbirt &s
feladat- illetve hataskérébe sorolt tevékenységeket, gyakorolja a szabalyozo dokumentumokban
foglalt jogkordket.



9.5 Végrehajtja, illetve végrehajtatia a jogszabalyokban, hatdsagi elOirdsokban, alapitdi
hatdrozatokban foglaltakat, és azokrdl tijékoztatja az Alapitot.

9.6 Képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek és a nyilvanossag irdnyaban,
9.7 Iranyitja és ellendrzi a vonatkozo jogszabalyokban cléirt kotelezettsépek teljesitését.

9.8 Jogosult a Tarsasidg belsé szabalyozé dokumentumai kozil azok jovahagyéséra, amelyek
jévahagydsa nem az Alapitd hataskdrébe tartozik.

9.9 Iranyftja ¢és ecllenfrzi a kizvetleniil hozzarendelt szervezeti egysépeket és szervezeti
egységvezetSket feladataik elvégzésében szabalyzatok, utasitdsok kiadasaval.

9.10 Az irdnyitdsa ald tartozod teriiletek tekintetében elésegiti az alkalmazottak szakmai
fejlédését, biztositja a prudens munkavégzést,

9.11 Intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések végrehajtasat a gazdasigossag,
jovedelmez8ség ¢s hatékonysag fokozasara, a Térsasag feladatainak teljesitésére, a vagyon
névelésére és rendeltetésszer(i kezelésére vonatkozoan, '

10. A feliigyeldbizottsag

10.1 A Tarsasagnal 3 tagu feliigyelébizottsag milkddik, A feligyeldbizotisag elndkét és tagjait az
Alapitd jeldli ki/valasztja meg, megbizatdsuk hatirozatlan idétartamra szdl. A
feligyeldbizottsagi tagok barmikor, indokols nélkiil visszahivhatok.

10.2 A feliigyelGbizotiisag testiiletleént jar el.

10.3 A feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszerii
szbtobbséggel hozza, szavazategyenldség eselén az inditviny elvetetinek tekintend8.

104 A feliigyel&bizottsag Uléseit a felligyelSbizottsg eclndke hivia dssze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a feliigyelSbizottsdg barmely tagja irdsban kérheti
a feliigyel6bizottsag elndkétd], aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a feliigyelGbizottsag Gilésének 15 napon beliili idGpontra térténé 6sszehivasardl.

10.5 A feliigyel&bizottsag feladata, hogy az Alapitd részére az Uigyvezetést a Tarsasig drdekeinek
megovisa céljdbdl ellenérizze. A feliigyclSbizotisag koteles a vezérigazgatdénak az
tigyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és izletpolitikajardl szolé — legalabb 3 havonta
elkészitett — jelentést megtargyalni. A feliigyel8bizottsidg kiemelt feladata tovébbi annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasig miikodése megfelel-e az Alapszabélyban
rogzitett elbirdsolinalk és feladatoknalk,

10.6 A feliigyelSbizottsdg tevekenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, egycbekben az
ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy jova.



11. A Kényvvizsgalé
11.1 Az Alapité az 4llandé kényvvizsgalét hatdrozott idére, de legfeljebb 3 évre valasztja.’

11.2 Az dllandé kényvvizsgdlé szervezetre, illetve az allandd konyvvizsgdlé személyére a
vezérigazgatd a feligyeldbizottsag egyctértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

11.3 A konyvvizsgilo Osszeférhetetlenségére vonatkozé szabilyokat a Ptk. és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamardrol, a kdnyvvizsgloi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgéloi
kézfelligyeletrSl sz016 2007. évi LXXV. térvény tartalmazza.

12. A Tarsasdg munkaszervezete

12.1 A munkaszervezet feladata a Térsasag céljdnak megvalositasa érdekében a Téarsasig
tevékenységének operativ megvalositasa.

12.2 A munkaszervezetet a vezérigazgato iranyitja.

12.3 A Tarsasig szervezeti felépitését, irdnyitasi (ald-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ 1. szamu
mellékletét képezd szervezeti dbra szemlélteti.

12.4 A Tarsasag szervezetében vezérigazgaté-helyettesek és igazgatok irdnyitdsa alatt 4llo
szervezeti egységek miikédnek.

12.5 Amennyiben az ellatand6 feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitasardl a vezérigazgatd dont &s egydttal kijeldli a csoport
vezetésére jogosult munkavallalét.

III.
A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi és alkalmazottai
A Térsasag munkaszervezetének vezetdi: a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettes és az igazgato.
13. A vezérigazgato
13.1 A Tarsasag munkaszervezetének els6 szamu vezetdje.
13.2 A Téarsasag vezérigazgatOjat az Alapité valasztja meg &s hivja vissza.

13.3 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitasa utjan gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag
tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, az Alapszabaly, az Alapit6 és a feliigyelSbizottsag
rendelkezéseinek, dontéseinek, és a szervezet hatékonyan lassa el feladatat.

13.4 A vezérigazgat6 felels a dntéseiért és az dltala irdnyitott szervezet tevékenységéert.

13.5 A vezérigazgatd a feladatdt a vezérigazgaté-helyettesek és az igazgatok bevondsival és
tamogatésaval latja el. Meghatrozza helyettesei és a kbzvetlen irinyftasa ala tartozo vezetdk
és alkalmazottak feladatait, munkamegosztsat, rendelkezik a helyettesités rendjérdl.

13.6 A vezérigazgatd rendszeresen beszdmoltatja helyetteseit és a kézvetlen irdnyitésa ald tartozd
vezetOket a sajat és az irdnyitdsuk alatt 4116 szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol,

5 Modositva 2020. mijus 1-jén.



13.7 A vezérigazgat6 kizardlagos hataskérébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

£)
h)

a Térsaség ¢ves beszdmoldjanak elkészitése, az Alapito részére torténd elbterjesztése;
a Térsasag tizleti tervének Alapit6 részére torténd eldterjesziése;

el6terjesztes az Alapito részére az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozo dontésekhez
a Tarsasag részérdl;

a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasdg minden munkavéllaldja
felett, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szdml vezetd helyettesét,
valamint az Mt. 208, § (2) bekezdésének hatdlya ald tartozd munkavallaldkat is, a
részitkre tOrténd teljesftménykdvetelmény é€s az ahhoz kapesolodd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatdrozasat is az Alapitdé Mt. 207.§ (5)
bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan;

az Ugyvezetésr8l, a Térsasdg vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol legalabb
héromhavonta a felligyel6bizottsag és legalabb évente egyszer az Alapitd részére
jelentés készitése,

dontés a Téarsasdg Aaltal feligyelt beruhdzasi projektek kapcsdn a projektek
koncepcidterveinek jévihagyasardl;

dontés a Tarsasdg Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak jovahagyasarol;

dontés a Tarsasdg munkavéllaldinak cégjegyzési joggal t6rténd felruhdzasardl és
egyuttal a cégjegyzés mddjanak megillapitisardl;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem utal az Alapité
kizardlagos hataskordbe.

13.8 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitdsa krében:®

a)

b)
c)
d)
¢)

f)
)

h)
i)
),

k)

Y

kialakitja a Tarsasdg bels6 munkaszervezetét, elfogadja a Tarsasdg Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat;

szervezi, iranyitja, koordinalja és ellenérzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a mitk6déséhez szilkséges feltételeket,

irdnyitja és ellendrzi a vezérigazgatd-helyetiesek tevékenységét;

iranyftja és ellenérzi az Uzletfejlesztési csoport tevekenységét;”

irdnyitja és ellendrzi a vezetSi asszisziens tevékenységet;

irdnyitja ¢s ellenérzi a HR vezetd tevékenységét,

gondoskodik a jogszabalyok altal eloirt illetve a Tarsasdg mik&déséhez szilkséges
szabalyzatok elkészitésérol és aktualizalasarol,

gondoskodik az altalanos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magéba
foglalé tizleti terv el 8készitésérél,

gondoskodik az Alapitéi és feliigyelGbizottsigi dontések hataridSben tdrténé
kezdeményezéséért és a hatdrozatok végrehajtasardl,

biztositja a felligyelébizottsdg miikodési feltételeit, elGkésziti a feliigyelbizottsag
hatdskoérébe tartozd dontéseket, gondoskodik a feliigyelébizottsag altal hozott déntések
végrehajtisarol,

elrendeli a bels6 audit altal elvégzendd vizsgdlatokat a feliigyelGbizottsig egyidejd
tajékoztatdsa mellett,

jegyzi a céget az Alapszabaly szerint,

6 Modositva 2019, jolius 15-én,
7 Médositva 2020. majus 1-jén,



m) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasig minden munkavallaldja felett, ideértve az
Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szam vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208, §
(2) bekezdésének hatdlya ald tartozd munkavéllalokat is, a részikre tdrtend
teljesftménykdvetelmény és az ahhoz kapesolodo juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatés) meghatarozésat is az Alapitd Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazdsa
alapjan.

n) kijelsh a TArsasag cégjegyzésre jogosult —a Cégjegyzékbe bejegyzendd — dolgozoit,

0) gondoskodik a Tarsasdg egyéb iizleti konyveinek, nyilvéntartasainak szabalyszer(
vezetésérdl,

p) kOzzdtesz, illetve a Cégbirdsaghoz beterjeszti a Tarsasdg éves beszamoldjat, megteszi
a jogszabilyban el6irt bejelentéscket a Térsasdg torvényességi feligycletét ellato
Cégbirdsaghoz,

r)  dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapft6 a vezérigazgaté hataskdrébe utal.

13.9 Vezérigazgatdi Ertekezlet:

A Vezérigazgatdi Brtekezlet a Tarsasag szervezetével és mitkodésével kapcsolatos jelentdsebb
kérdések eldontésének, az informacidcserének, a feladatmegosztasnak és a vezérigazgatoi
dontést igényld kérdések sziikség szerinti megvitatsinak rendszeresen megtartott féruma, a
vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasdg aktudlis stratégiai, illetve operativ feladatainak
ellatasat.

A Vezérigazgatoi Frickezletet a vezérigazgatd heti rendszerességgel hivja Gssze, sziikség
szerint a napirend megjeldlésével. Megtargyalando téméra a Vezérigazgatdi FErtekezlet tagjai
tehetnek javasiatot. A téma napirendre t{izésérél a vezérigazgat6 dont.

A Vezérigazgatoi lirtekezlet tagjai:

a) vezcrigazgato,

b) vezérigazgatd-helyettesek,

c) igazgatok,

d) a vezérigazgatd dontése alapjan meghivott személy.

A Vezérigazgatdi Ertckezleten kiadott feladatok végrehajtasarél az értekezleten arra kijel6lt
felelés gondoskodik.

14. A vezérigazgati-helyettes

14.1 A Térsasagban harom vezérigazgat6-helyettes van: pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, jogi és kozigazgatssi kapesolatokért felelds vezérigazgato-helyettes, valamint
operatfv és tizemeltetési vezérigazgatd-helyettes.®

14.2 Pénziigyi és kereskedelmi vezérigazeatd-helyeties feladatai:

a) irAnyitja, szervezi és ellendrzi a Gazdasdgi vezetd tevékenységét, felelds az altala
készitett  dokumentumok  adatok  és  ténymegallapitisok  valédisagaért,
megalapozottsigaért, a dontések szakszerliségéért, felel6s a dontések kellé iddben
torténd eldkészitéséért, a feladatok hatiriddben torténd megvaldsitasaért,’

b) elokésziti a vezérigazgatd dontéseit é gondoskodik azok végrehajtasardl,

8 A 14.1 pont médositva 2016. oktéber 1-jén és 2020. méjus 1-jén.
9 A 14.2 a) pont médositva 2016. oktober 1-jén és 2019. julius 15-€n.
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d
e)

g)

h)

1))
k)
1)

rendszeresen beszamol a vezérigazgatdnak a sajat és az altala irdnyftott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tdjékoztatia a vezérigazgatét a Térsasag
milikodésére és gazdalkodasara vonatkozd Allapotrél, javaslatokat tesz a problémak, a
feladatok megoldasara,

elkésziti &s a vezérigazgatd elé terjeszti az irdnyitasa ala tartozd teriiletek stratégiajat,
kiilén meghatirozott tartalom és hatdrid6k alapjan ellétja a tervezési/pénziigyi
folyamatokhoz kapcsolddd feladatokat,

a gondoskodik a tertiletéhez tartozd beszerzések el6készitésérsl és hataridében t6rténé
kezdeményezésérol,

meghatérozza az lizleti terv alapjan az 4ltala irAnyifott szervezetek &s ligyintézék éves
munkatervét és a vezérigazgatd elé terjeszti,

feliigyeli az informdciés és informatikai biztonsdggal és fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, clékésziti a vezérigazgatd eziranyd dontéseit és gondoskodik azok
végrehajtisarsl; !0

delegdlt munkaltatéi jogkdrben az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatarozza a munkalori lefrasban rogzitend feladatokat,
engedélyezi a szabadsagolasokat, illetve elGterjesztést tesz az egyéb munkaltatoi jogok
korében hozandé kérdésekben a vezérigazgatd szamara,

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak mikddését,
hataskérének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

dént minden olyan ligyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hatdskorébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magahoz.

A vezérigazgatd-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

14.3 Jogi és kizigazgatasi kapcsolatokért felelds vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a)

b)
<)
d)
€)
f)

)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Jogi Igazgatd tevékenységét, felelds az altala készitett
dokumentumok, adatok és ténymegéllapitdsok valédisdgaért, megalapozotisgdért, a
dontések szakszerliségéért, felelés a dontések kell6 id8ben térténd eldkészitéséért, a
feladatok hataridében torténé megvaldsitasaért,!

el8késziti a vezérigazgatd dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az irinyitasa ald tartozé terliletek stratégiajat,
részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruldtivan segiti annak miikodését,
hataskdrének keretein beliil ellatja a Tarsasdg képviseletét,

doént minden olyan ligyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgat6
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgaté nem von magahoz,

A vezérigazgato-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

14.4 Az operativ és lizemelietési vezérigazpato-helyettes feladataiz1®

a)

irdnyitja és ellendrzi a MUszak igazgat6é tevékenysépét, felelds az Altala készitett
dokumentumok, adatok &s ténymegillapitdsok valédisigiért, megalapozotisdgiért, a

1% Hatalyba helyezve 2020. majus 1-jén; a tovabbi alpontok jelélése ennek megfelelden véltozoit.
I Médositva 2016. okiGber 1-jén és 2019. jilius 15-én.
12 Hatalyba helyezve 2016. oktdber 1-jén, médositva 2019, julius 15-én és 2020. méjus 1-jén,

11



b)

g)

h)

dontések szakszer(iségéért, felelGs a dontések kelld idOben torténd elbkészitéséert, a
hataridében torténd megvalositasaért;!

koordindlja a Téarsasdg stratégiai dontéselSkészité feladatait, felelés a hatariddk
betartasdért &s  betartatdsdért, az elkészitett dokumentumok adatainak &s
ténymegallapitasainak valddisigaért, megalapozottsdgaért,

irdnyftja, koordin4lja a Tarsasag lizemeltetéssel kapesolatos feladatait, valamint felelés
azok szakszer(i ellatasdért;'*

az operativ foladatok ellatdsénak keretében folyamatosan nyomon kdveli az
Utzletfejlesztési csoport munkéjét, és szakmai tAmogatdst ad az lizletfejlesztés stratégiai
kérdéseiben; '

rendszeresen beszdmol a vezérigazgatonak a sajat és az Altala irdnyltolt szervezeti
egységek tevékenységérSl, folyamatosan tdjékoztatja a vezérigazgatét a Tarsasag
miikidésére vonatkozé dllapotrdl, javaslatokat tesz a problémdk, a feladatok
megoldasara;

részt vesz a vezetbi értekezleteken;

felméri a meglévé allami/dnkorményzati szerephez vagy d4llami/Gnkorményzati
tulajdonosi részesedéshez kithet ipari parkok integralasinak lehetGségét az orszagos
ipari park hélozatba, és javaslatot tesz az integriciora, felméri a magantulajdonn
parkokban az &llami szercpvallalds lchet8ségét; hatiskorének kerctein belil ellatja a
Tarsasag képviseletét,

dont minden olyan figyben, amely nem tartozik testilleti szervek, vagy a vezcrigazgatoé
hatéskérébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magéahoz.

A verérigazgato-helyeites ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
tészére meghatéroz.

15. Az igazgato/vezets'®

15.1 A Tarsasagban mikdds igazgat6/vezets: Gazdasagi vezetd, MUszaki igazgato, Jogi igazgald,
HR vezetd, Uzletfejlesztési (csoport)vezetS!

15.2 Gazdasagi vezetd feladatai:'®

a)

b)

¢)

d)
°)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasagi csoport tevékenységét, felelds a jogszeril és
hatékony —miikddéséért, az Altaluk késziteit dokumentumok adatainak &s
ténymegallapitisainak valédisdgaért, megalapozottsigaért, a dontések szakszeriiségért,
felelds a dontések kells idSben torténd cl8készitéséért és a feladatok hatéridben torténd
megvalositasaért,

elkésziti és elSterjeszti a Pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgaté-helyettes részére az
iranyitasa ald tartozé szervezeti egység munkatervét, meghatdrozza az irdnyitdsa ala
tartozo szervezeti egység feladatait, ellendrzi - a feladatok végrehajtasat, feladataihoz
kapecsolodéan jelentéseket, beszamoldkat, el6terjesztéseket készit,

részt vesz a vezérigazgaldi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikddését,

a gondoskodik a teriiletéhez tartozo beszerzések eldkészitésérdl és hatariddben torténd
kezdeményezésérol,

18 Médositva 2020, méajus 1-jén.
14 Hatalyba helyezve 2020. méjus 1-jén.
15 Hatalyba helyezve 2020. méjus 1-jén.
16 Maodositva 2019. jalius 15-én.
17 Médositva 2019, jilius 15-én.
B Mddositva 2019, jolius 15-én.
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h)

felelds a Térsasig pénziigyi &s szdmviteli feladataiért,

felelds a tervezési és kontrolling feladatok ellatasaért,

felelés hozz4 rendelt jelentések és adatszolgaltatisok teljesitéséért, valamint az
Tarsasdg iizemeltetését szolgald feladatolcért (az informatika {izemeltetésének
kivételével), beleérive a beszerzéseket is.

15.3_A Miiszaki igazgaté feladatai:'

a)

b)

g)

h)

i)

k)
y

irdnyitja, szervezi ¢s ellendrzi a miiszaki csoport tevékenységét, felelds a jogszer(i és
hatékony mlkodésért, az Altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitisainak valédisdgéért, megalapozotisagdért, a dontések szakszerliségért,
elkésziti ¢és elbterjeszti a vezdrigazgatd részére az iranyitasa ald tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatarozza az iranyitisa ala tartoz6 szervezeti egység feladatait,
ellendrzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz kapcsoloddan jelentéseket,
beszamolokat, elterjesztéseket készit,

polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezdk, szakért6k munkdjanak koordinalésa,
feliigyelete és ellenbrzése,

a terveket a tarsasig rendelkezésére 4116 beruhdzasi forras mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a kéltségelemzbvel t6rténd folyamatos egylittmGkidés,
az cgyedileg meghatirozott munkavégzési hatdridék betartisa és betartatisa az
irdnyitasa alatt all6 munkavallaiokkal, illetdleg megbizottakkal,

barmilyen, a tervezési munkdalatok hataridSire, mennyiségi és minSségi jellemzbire
kihatassal bird koriilmény felmeriilése esetén a vezérigazgatd azonnali tajékoztatasa,
intézkedési javaslat kidolgozasa, '

folyamatos illet6leg egyedi adatszolgaltatas az ligyvezetés részére, a feladatkdrébe
tartozd kérdésekben,

polgari jogi jogviszony keretében bevont tervez6k, szakértGk Aaltal készitett
tervdokumenticiok, szakvélemények véleményezése, jovahagyasa. Javaslattétel
ligyvezetés részére a tervdokumentaciok elfogaddsdra, amennyiben a szerzddésben
meghatarozott szempontoknak megfelelnek,

a létrehozott szellemi alkotdsok (tervdokumentumok) digitalis archivaldsa a munkaltatd
ltal biztositott informatikai eszkdzon, ezek rendszerezése, a terv adatbazis 1éirehozasa,
javaslattételt magdban foglald szakért6i részvétel a feladatkorét érinté (kz)beszerzési
eljarasok elGkészitésében és 1ebonyolitasdban

egych, az ligyvezetés 4ltal egyedileg meghatarozott feladatok

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak mikddését,
felelds a tervezési munkéalatok hatériddire, mennyiségi és mindségi jellemzdire
lihatassal biré koriilmény esefén az ligyvezetés gyors és pontos tdjékoztatdsaért, az
intézkedési javaslat kidolgozasaért

15.4 Jogi igazgatd feladatai:®

a)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Jogi csoport tevékenységét, felels a jogszer( és

hatékony miikodésért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak ¢&s
ténymegéillapitasainak valddisdgaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségért
b) irdnyitja és ellenSrzi a Kereskedelmi projekimenedzser tevékenységét,?

19 Modositva 2016. oktdber 1-jén és 2019. julius 15-én.
2 Hatalyba helyezve 2019. julius 15-én.
21 Hatalyba helyezve 2020. majus 1-jén; a tovabbi alpontok jel6lése ennek megfelelden viltozott,
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¢) elSkésziti a kdzvetlen felettese dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol;

d) rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesének a sajat &s az 4ltala irAnyitott szervezeli
egységek tevékenységérSl, folyamatosan tajékoztatja a Térsasag mlikddésére vonatkozo
llapotrdl, javaslatokat tesz a problémék, a feladatok megoldasara,

f) felméri a meglévd éllami/dnkormdnyzati szerephesz vagy Allami/Snkormanyzati
tulajdonosi részesedéshez kithetd ipari parkok integréldsénak lehetségét az orszigos ipari
park hélézatba, &s javaslatot tesz az integraciora, felméri a magantulajdont parkokban az
dllami szerepvéllalds lehetBségét; hataskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag
képviseletét;?

g) deleglt munkéltatéi jogkdrben az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatirozza a munkakéri lefrasban rogzitend$ feladatokat,
engedélyezi a szabadsdgolasokat, illetve clGierjesziést tesz az egyéb munkaltatoi jogok
kérében hozandé kérdésekben a vezérigazpatd szamdra,

h) hataskdrének keretein beliil ellatja a Tarsasdg képviseletét;

i) dént minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskorébe, illetve amelyet a kdzvetlen felettese nem von magéhoz,

15.5 HR vezetd feladatai:®

a) a HR Vezetd felelés a Tarsasdg humanerdforrdssal kapcsolatos feladatainak
megvaldsulasaért,

b) a jogszabilyokban ¢és a tulajdonosi joggyakorld éltal el6irt személyiigyi
adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése,

¢) kidolgozza és fejleszti a humanerSforris-gazdalkodas targykorébe tartozé belsd
szabélyzatokat, elvégzi a Tarsasdg személyligyi, munkatigyi dontéseinek, intézkedéseinek
és hatarozatainak elSkészitését, és végrehajtja azokat,

d) javaslatot tesz a Tarsasdg munkavallaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére, €s
mikddteti azt,

e) el6késziti, szervezi és intézi a munkaerS-fejlesztéssel kapcsolatos oktatdsi és
tovabbképzési ligyeket,

f) ellatja a személyiigyi adminisztracidés munkajogi, valamint az egyéb munkaligyi
feladatokat, vezeti a munkaiigyi nyilvantartést,

g) a foglalkozds-egészségiigyi feladatokat koordinacidja és ellendrzése,

h) a megfelelé képzettségli munkavéllalok felkutatdsdban, felvételében, valamint a
munkaviszony megsziintetésében valé kézremiikédés,

i) ellatja a Térsasdg vagyonnyilatkozat-tételre kételezett munkavallaléinak, valamint a
ribizott vagyonba tartozd t6bbségi allami részesedéssel mikodd tarsasdgok
tisztségviselSinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrSl sz6ld6 2007, évi CLIL évi torvény szerinti Srzésért felel6s
feladatait,

i) javaslatot tesz a szervezeti egységek kozoiti egylttmikodésre, a szervezet
hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti mitkodésre, és a dontést kbvetden végrehajija a
szakteriletét érintd feladatokat,

k) ellatja az egyenld bandsmod kdvetelményének érvényesitése eldsegitésével kapcsolatos
feladatokat,

22 Hatlyba helyezve 2020. majus 1-jén; a tovabbi alpontok jel51ése ennck megfelelben véltozott.
B Moédositva 2019. jilius 15-én,
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15.6 Uzletfejlesztési (csoport)vezetd feladatai:?

a)

b)

©)

d)
c)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
Y

irdnyitja, szervezi és ellendrzi az uzletfejlesztési csoport tevékenységét, felelés a
jogszert és hatékony mikodéséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitisainak valodisdgaért, megalapozottsigéért, a déntések szakszerliségért,
az egyedileg meghatarozott munkavépzési hatarid6k betartdsa és betartatisa az
iranyitasa alatt 4116 munkavallalokkal,

folyamatos illetbleg egyedi adatszolgaltatas az ligyvezetés részére, a feladatkdrébe
tartoz6 kérdésekben,

egyéb, az ligyvezetés dltal egyedileg meghatarozott feladatok,

ingatlanok bérbeadésa, értékesitése, Gj bérlk felkutatasa,

beruhizasi lehetéségek azonositdsa,

az ingatlanok bérbead4saval kapcsolatos operativ feladatok ellatésa,

a projektek teljes kort koordindlasa: 1j bérlék felkutatasa, a szerzédéskotéstdl az éplilet
atadasaig felmerlld feladatok,

megvaldsithatésigi szdmok elvépzése, folyamatos kapcsolattartis a potencidlis
bérlével,

onkormanyzatokkal &s hatdsdgokkal vald kapesolattartas, ligyintézés,

miiszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal valé egyiittmiikddés,

potencialis vevikkel és brékerekkel vald kapesolattartas.

16. Vezetdi asszisztens®

a)

b)

feladata a ‘Tarsasdg napi operativ folyamatainak adminisztratfv és szervezési
thmogatdsa, ezen bellll az értekezletek, rendezvények szervezése, technikai
clékészitése, a tarsasigi szintl levelezésck lebonyolitasa ¢s nyilvantartisa, a
vezdrigazgatot tAmogatd asszisziensi feladatok ellatisa. Ellitja mindazon tigyviteli
feladatokat, amelyekkel felettese megbizza.

irdnyitja és ellendrzi az irodavezetd feladatait, illetve a tovabbi adminisztrativ terlileten
dolgozé munkavallalékat,

17. Jogi esoport”

a) Feladata a Tarsasagnak a tevélienységéhez kit8d6 jogi feladatok ellatasa, az Alapitdval
és a feliigyelGbizottsag munkdjanak tdimogatasival kapesolatos feladatok, térvényességi és
panaszkezelési ligyek intézése, valamint az esetleges (kbz)beszerzési ligyek jogi
el6készitése és képviselete,

b) mindazon jogi feladatok ecllatdsa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egylttmUkodési €s szolgéltatasi szerz8dések elbkészitése, peres ligyek vitele),

¢} a Tarsasag testiileti szerveinek miikddésével kapesolatos feladatok ellatasa, az iilések
megszervezése, a testilleti Gilések dokumentélasa,

d) a Téarsasdg mas szervezetiben folyd jogi jellegd tevékenység feliigyelet, jogi tAmogatis
nyujtasa, dllasfoglalisok készitése,

 Hatalyba helyezve 2016. oktdber 1-jén, madositva 2019, julius 15-én.

B Médositva 2019. julius 15-én.

% Korabbi 17, pont (Az asszisztensfirodavezet) torélve 2019, jilius 15-én,
27 Modositva 2019, jalius 15-én.
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e) koordinalja a belsé szabalyozési tevékenységet, e korben kézremlikddik a belsd
szabalyzatok elkészitésében, biztositja a szabalyzatok dsszhangjat, valamint nyilvantartja
és elérhetdvé teszi a belsd szabalyzatokat.,

) apanaszkezelés rendszerének kialakitdsa és mikddieicse,

g) a beszerzésekkel kapcsolatban jogilag felillvizsgalja és ellenjegyzi a szerzédéseket,
megrendeléseket, valamint a biztositia a (kdz)beszerzési eljardsok lebonyolitdsanak
szabalyszerliségét a kiilén szabalyzatban meghatirozott médon.?

18. Uzletfejlesztési csoport®™

a)
b)
c)
d)

€)

f)
£)
h}

Feladata az ingatlanok bérbeadésa, értékesitése, 0j bérldk felkutatasa,
beruhazisi lehetéségek azonositasa,

az ingatlanok bérbeadésdval kapcsolatos operativ feladatok elldtésa,

a projektek teljes korl koordindlasa: 1j bérl6k felkutatisa, a szerz6déskoitéstl az
épiilet atadisaig felmeriild feladatok,

megvaldsithatdsagi tanulméanyok elkészitése, folyamatos kapcsolattartas a potencidlis
bérlével,

Snkorményzatokkal és hatdsagokkal vald kapesolattartas, ligyintézés,

miiszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal vald egyuttmiikSdés,

potencidlis vevkkel és brokerekkel vald kapesolatiartas.

19. Miiszaki csoport

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)

feladata az iizleti tervben szerepld telepiiléseken tervezelt ipari park koézmii igények
szamitasa.

fejlesztési teriilet kiilsd kozmiellatds, koziti megkozelités tervezése (koncepcid),
egyeztetés a kdzmiliszolgaltatolkkal és koziatkezeldkkel; '

parkon belilli kdzmi- &s athalézat tervezése, csapadékviz kezelés tervezése;

beépitési tanulmanyterv mérndki munkarészek (alépitmény, kézmf, Ut) elkészitése a
telepiilési szabalyozasi tervek mdédositaséhoz;

tervezett mérniki miliszaki megoldasok egyeztetése, foldtomegszamitas. A tervezett
épiiletszerkezetek koltség optimalizdlisa padlévonal magassigi meghatérozésa,
alépitményi szerkezetek, vasbeton tartovaz;

ajanlatok beszerzése infrastruktira kéltségbecslés készitéséhez. A projekt koliségvetés
helyszinenkénti pontositisa,

kézremiikddés ajanlatok készitésében;

kapesolattartas tervezd iroddkkal, feladat kiadés, egyeztetés, tervek atvétele;
kdzremikddés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, Gtépitési eljarasok
lefolytatasdban;

kézremiikodés a kiviteli munkak palyaztatasiban.

2 Korabbi 19. pont (Jogdsz) térélve 2019. julius 15-én.
2 Médositva 2019. julius 15-én.
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A projektmenedzsment feladata:*

a) a vallalat miszaki beruhdzdsi folyamatainak koordindlasa, a kapesolddd feladatok
nyomon kévetése, adminisztralasa és operativ vezetése;
b) részvétel a kivitelezési munkdk el8készitésében, miliszaki specifikaciok készitésében,
palyaztatasban,
¢} miszaki tervdokumenticiok ellenbrzése, kiértékelése, feldolgozasa;
d) szerzddéstervezetek  ellenfrzése,  elékészitése  aldirdsra,  szerzOdéskotések
adminisztricidja;
e) projektek idS- és koltségtervének készitése, lebvetése;
f) teljesitésigazolisok kezelése, a projektek késziiltségérdl kimutatdsok készitése;
g) fizetési itemezések készitése a szerzddések kdvetésével;
h) banki elszamolashoz sziikséges nyilvantartasok és jelentések eldkészitése;
i) rendszeres kapcsolattartds a miiszaki vezetSkkel, iigyfelekkel, alvallalkozékkal,
beszallitokkal.
20. Pénziigyi esoport’!
a) feladata a cég teljes korii pénziigyi adminisztracidja, igyintézése;
b) beérkezé szdmlék nyilvantartdsa, elékészitése utalasra;
¢) hazipénziar kezelése;
d) kimend szdmlak kiallit4sa;
e) cash-flow &s likviditsi terv Osszedllitasa, napi és heti riportok a cégvezetés felé;
f) éves beszdmold készitésének tdmogatasa,;
g) banki miiveletek elGkészitése
h) havi, negyedéves és éves kimutatisok elkészitése;
i) hivatalokkal valé kapcsolattartas;
i) kényvelési anyag Osszekészitése, kapesolattartas a kényveldvel,
k) tgyviteli dokumenticiok kezelése, egyéb nyilvantartasok vezetése;
1) aprojektek teljes pénziigyi lekbvetése;
m) egy-egy projekthez tartozd cash-flow tervezése, az clkészitéshez sziikséges adatok
bekérése a miiszaki csoporttol;
n) bankokkal vald kapcsolatfelvétel, indikativ ajanlat bekérése;
0) abankoktdl beérkez ajanlatok kiértékelése, az ajanlatok Ssszevetése az lizleti tervvel;
p) aprojektek megvaldsitsa sordn a beruhdzasi kéliségek nyomonkédvetése;
q) banki miszaki ellendrrel vald folyamatos kapcsolattartas, adatszolgaltatas;
r) konyvelokkel valé kapesolattartas;
s} egy adott projekt kapcsan a bankhitel szerz6dés folyamatos fiegyelemmel kisérése, az
abban fogalt kotelezettségek teljesitése;
1) fedezetkezelSvel vald rendszeres kapcesolattartas, adatszolgaltatas;
u) egy adott projekt lezirulésa soran a végsé pénziigyi elszamolasban valé aktiv
részvétel;
v) adé- és szamviteli jogszabalyok ismerete, nyomon kévetese, alkalmazasa.

30 Hatalyba helyezve 2016, oktdber 1-jén, modositva 2019, julius 15-én.
3! Hatalyba helyezve 2019, jilius 15-én.
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21. Belsé ellendrzés

A belsé ellen6rzés direkt médon a vezérigazgatonak alarendelten végzi a tevékenységét, konkrét
feladatait és hatdskdrét a Belsé Ellen6rzési Kézikonyv hatirozza meg. A belsd ellendrzés
ellstasa meghizasos jogviszony keretében torténik.

A belsé ellenbrzés egy, az ellenbrzés és az arrdl vald jelentés iranyultsigaban belsd,
bizonyossigot add és tandcsadd, nem hatoségi jellegli tevékenysdg. A belsé ellendrzés a felelds
szervezetirinyitds egyik legfontosabb elemeként mikodik. A  bels6 cllendrzés az
eredményesség ndvelésével segiti a Szervezet belsd kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsé Ellenbrzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetk6zi Normainak (ITA Norméknak) és a
magyarorszagi belsé ellendrzési standardoknak megfeleléen a belsé ellenbrzés kétfajta
szolgaltatast nyujt:

a) bizonyossagot add tevékenység &s
b) tanicsadd tevékenység.

A bizonyossdgot ad6 szolgaltatisok soran a belsé ellendérok objektiven értékelik a tényeket, és
ennek alapjan fiiggetlen véleményt formalnak vagy kovetkeztetéscket vonnak le egy
szervezetre, miiveletre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellendrzés egych targyara
vonatkozdan.

A tandcsadd tevékenység jellegét tekintve konzulticids tevékenység, amelyet éltaldban a
megbizé konkrét felkérése alapjdn nyljtanak. A tandcsaddi feladat jellege és hatokdre a
meghizdval t6rténd megallapodas eredménye. Fontos, hogy a tandcsadd tevékenység sorén a
belsé ellendrnek meg kell driznie targyilagossagat, nem véllalhat 4t vezetdi feleldsséget.

21/A. Megfelelési Tanacsado®

21/A.1 A Megfelelési Tandcsadé a koztulajdonban 4all6 gazdasigi térsasdgok belsd
kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XIL 23.) Korm. rendeletben, illetve egyéb, a megfelelési
tandcsadoi tevékenységre vonatkozd szabalyzdkban foglalt el6irdsok szerint:

a) elSsegiti, hogy a Téarsasig megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkoz6
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabélyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

b) feladata azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése
és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések
feltarisa,

c) a Tarsasdg Aaltal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
kérére vonatkozd szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon kovetése,

d) afeltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok
készitése a koztulajdonban 4llé6 gazdasagi tArsasig elsé szdmu vezetSje reészere,
valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltdrdsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres cllendrzése,

e) a Tarsasig els6 szdmd vezet8jének, vezetd testiiletének és munkavéllaléinak
tamogatdsa abban, hogy a Téarsasdg teljesitsc a tevékenységére & miikddésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

32 Hatalyba helyezve 2020. jalius 15-én.
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f) a jogszabalyoknak térténdé megfelelés mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatisa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozisiban a kontrollkdryezet kialakitisanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja,

h) a jogszabédlyoknak tdrténd szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések
vonatkozaséban a Tarsasag elsé szamil vezetdjének folyamatos tAmogatdsa, tanicsadés.

A Megfelelési Tandcsado a fentiek teljesitésérol évente legaldbb egyszer jelentést készit a Tarsasag els6
szam vezetdje és a felligyeldbizottsig részére.

21/A.2 A Megfelelési Tanadcsadd a feladatellatas soran fliggetlenil végzi feladatat, és szerveretileg
ktzvetleniil a vezérigazgaténak szamol be,

21/B. Etikai Bizottsag®
21/B.1. Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabdl a Térsasagnal Etikai Bizottsag miikodik,

21/B.2. Az Etikai Bizottsag harom taghdl 4ll. A tagokat a Térsasag elsd szam vezetdje (vezérigazgatd)
jeloli ki a jogi és a humin/munkatigyl szakteriilet munkavallaléi kozil, valamint a tovabbi
munkavallalék kéziil hatdrozatlan idGtartamra. A vezérigazgato a tagokon kiviil — sziikség szerint — egy-
egy pottagot is kijeldl.

21/B.3. Az Etikai Bizottsig elndke a jogi szakteriiletrdl kijellt, jogi végzettségli, feddhetetlen
munkavéallald.

21/B.4. Az Etikai Bizottsag elndke:

a. Osszehivia és vezeti az Etikai Bizottsag tiléseit
b. figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsig hatirozatainak végrehajtésat

21/B.5. Az Etikai Bizottsdg elnoke a kiilon szabalyzatban foglaltak szerint ¢llatja az integritds felel8si
feladatokat a Tarsasagban,

21/B.6. Az Etikai Bizottsdg akkor hat4rozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas itjan,
egyszer( tObbséggel hozza meg.

21/B.7. Az Etikai Bizotisagi tagsig megsziinik;

a tag munkaviszonydnak megsziinése/megsziintetése esetén
a hatarozott idd lejartaval

a tag lemondésaval

a tag halalaval

a tag etikai elmarasztalasa esetén.

o o T

21/B.8. Ha az Etikai Bizotisag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennck tényét
koteles az Etikai Bizottsag elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizotisag tagjainak — bejelenteni.
Helyére az adott ligy vonatkozdsédban &s kivizsgilasanak idGtartamdra a poitag 16p. Ha az Etikai
Bizottsdg barmely tagja cllen etikai eljards indul, az Etikai Bizottsag munkéjdban az érintett tag nem
vehet részt.

8 Hatalyba helyezve 2020. julius 15-én.
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21/B.9. Az Etikai Bizottsigi tag megbizatisinak megsziinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a poditag
1ép a kies® tag helyére. Ha a pottag egy tag tartds tavolléte miatt lép a helyére, megbizatisa a tag
akadalyoztatasanak idejére sz6l. Tartés tdvollétnek mindsiil a 30 napot - barmely okbél - meghalado
tavollét.

21/B.10. Az Etikai Bizottsig munk4jinak adminisztrativ tdmogatdsit a vezérigazgatd altal kijeldlt
munkatars latja el.

22. Adatvédelemért felelés munkatars®

Az adatvédelemért felel6s munkatars feladata:

a) t4jékoztat &s szakmai tandcsot ad a személyes adatok védelmével és kezelésével kapesolatos
jogszabdlyokban el&irt kételezettségekkel kapesolatban;

b) ellendrzi az 4ltalanos adatvédelmi rendeletnek, tovdbba a tirasdgok személyes adatok védelmével
kapesolatos bels6 szabalyainak valo megfelelést, idedrtve a feladatkorok kijelSlését, az adatkezelesi
miiveletekben részt vevd személyzet képzését, valamint a kapcsoldds auditokat is;

¢) részt vesz az adatvédelmi hatdsvizsgalat el6készitésében, nyomon koveti a hatdsvizsgilat elvégzésct;

d) vezeti a sziikséges nyilvintartasokat;

d) kivizsgélja az adatvédelmi incidenseket, szilkség csetén megteszi a szlikséges bejelentéseket;

e) véleményezi a tirsasagok iratait, szerzédéseit adatvédelmi szempontokbdl;

f) felhfv a nem megfeleld adatkezelési miiveletek korrekeidjara;

g) sziikség esetén kapcsolatot tart a hatdséggal;

h) figyelemmel kiséri a tirsasdgok biztonsagi intézkedéseit, azok véiltozasa esetében véleményezi az 0
intézkedések megfelelségét;

i) az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok elkészitésében kézremiiksdik;

) kezeli az érintettek jogérvényesitési igényeit, dsszeallitja a tajékoztatasokat;

k) kézrem(kadik az érdekmérlegelési tesztek elvégzésében;

1) adatot szolgéltat, riportokat készit a térasigok vezetSinek az adatvédelemmel, adatkezeléssel

kapcsolatos kérdésekben.

Az adatvédelemért felel8s munkatars nem mindsiil adatvédelmi tisztviselOnek a hatdlyos szabélyozds
értelmében, adatvédelmi tisztviseld kinevezésére a Tarsasdgnal nem keriil sor. Mindezek ellenére az
adatvédelemért felel8s munkavallald szamara az Info tv. 25/L § (5) bekezdésében foglaltakat biztositani
kell.

23. A vezetik feleléssége
A vezetdk felelések:

a) beosztottjaik munkajaért;

b) az altaluk vezetett, szervezett feladatok, mtikSdést szabalyozd ellirdsok betartasacrt,
betartatasaért;

¢) amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartsaért, betartatasacrt,

d) a munkafeladatok hatiridre torténS szakszer( elvégzése, elvégezteiése, az
adatszolgéltatdsok valodisagénak, pontossdganak biztositasa;

e) a szakterlletiikre vonatkozd jogszabélyok, bels6 szabilyzatok &s utasitdsok
megismertetéséért, ezek betartdsaért, betartatasdért és végrehajtasiért,

f) az éltaluk vezetett szervezet munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi kbrébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

3 Hatalyba helyezve 2019. mércius 20-an.
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g) atargyi eszk6z0k rendeltetésszer(i haszndlatinak, kezelésének, leltdrozdsanak, a tarsasagi
vagyon védelmének biztositasaért, leltirhiany esetén a szikséges intézkedésck
megtételéért;

h) a sziikséges targyi eszk6zOk tArsasdgi elbirdsok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositasaért;

i) a dontési hataskoriikbe tartozd pénziigyi keretek betartdsaért, raciondlis, takarékos
felhaszndldsinak a biztositasaért;

j) az leleti terv szakteriiletiikre vonatkozd része végrehajtdsanak biztositdsaért és
egylittmiikidés a terv egyéb részeinek a megvaldsitisaban;

k) a képviseleti jogkordknek, a meghatalmazasoknak és a vonatkozé utasitisoknak
megfeleld eljaras, illetve alairdsi jogkor gyakorlasanak biztositasaért;

) a szervezeti egységek kozotti egylittm(ikodés biztositdsdért, a tarsasdg érdekeinek
érvényesitéséért;

m) az allami, a szolgalati és az lizleti titok, illetve egyéb bizalmas informaciok megtrzéséért
¢és meglrizietésélrt, a biztonsigi intézkedések betartasaért;

n} a Térsasdg vagyoninak megbrzésében ¢&s gyarapitdastban valé  hatékony
kbzremiikidésért;

0) a munka-, tliz- és kbrnyezetvédelmi eldirdsok betartasaért és betartatasaért, valamint a
végrehajts ellenbrzéséért;

p) a belsé kontrollrendszer megismeréséért, mlikddtetéséért, a rendszeres vezetdi ellendrzés
dokumentalt ellatasdért,

q) az irdnyitasa al4 tartozo dolgozok szakmai fejlédésének és a j6 munkahelyi 1égkérnek a
biztositasadrt.

A vezetbk altalanos feladatokon és felelGsségen tilmend, az altaluk irdnyitott szakiertilet
tevékenységével Osszefliggd feladatait és feleldsségét az egyes szervezeti cgységekre
vonatkozé rendelkezések tartalmazzak,

24. A beosztott munkavallalok feladatai, felelossége

a) munkakorik ellatisdhoz sziltkséges jogszabilyok és eldirasok, tarsasdgi utasitdsok
megismerése, munkavégzésiik sordn azok maradéktalan alkalmazisa;

b) munkakori feladatok megismerése és azoknak az el&irt hataridére t6rténd jo mindségben
valé elvégzése;

¢) amunkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok hataridére torténd elvégzése;

d) atarsasagitulajdon védelme és az ezzel kapcsolatos elGirasok maradéktalan betartésa;

¢) amunkarend, a munka- és a bizonylati fegyelem betartisa;

f) a munka-, tliz- & kornyezetvédelmi, minGségiranyitdsi, valamint egyéb biztonsdgi
elSirasok megismerése &s betartasa, idészakos oktatasokon és vizsgakon valo részvétel;

g) szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

h) a jogszabélyokkal ellentétes, a tarsasag érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas, (az
intézkedes, az utasitas végrehajtasa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhaté meg,
ha azt az illetékes vezetd {rasban is megerdsiti, azonban errdl az utasitist add vezet6
felettesét frasban haladéktalanul tajékoztatni kell);

i) az allami, a szolgalati és az izleti titok megtartisa;

J) amunkavégzés sorén észlelt hianyossagok feltirsa;
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k) koételesek eljarni mindazon tigyekben, amelyekkel kozvetlen felettesiik megbizza Sket,
és az utasitdsoknak megfeleléen a munkakdriikkel Osszefiggd, de a munkakori
lefrdsukban nem szerepld feladatokat is kotelesek ellatni;

) kozvetlen feletiesiiknek folyamatos beszamolasi kotelezettséggel tartoznak;

m) feleldsek a belsd kontrollrendszer megismeréséért, mlikddtetéséért,

Iv.
A Tarsasag munkaszervezeténel miikddeése

25. Munkaltatéi jogkir gyakorlasa
Az Alapszabélyban foglaltak szerint a vezérigazgatod a munkaszervezet vezet§je, 6 gyakorolja
a Tarsasag munkavallaloi felett a munkéltatdi jogokat.

28.1 A munkaltatdi jogkor feldleli:

a) munkaviszony létesitését;

b) munkaszerz6dés modositasit;

¢) munkaviszony megsziintetését;

d) javadalmazas megallapitasat;

e) az Oszténzési rendszer célfeladatainak meghatirozasat, értékelését,

f) a munkavégzés iranyitasét, ellendrzését és minGsitését,

g) a munkavallald beszidmoltatisat,

h) az anyagi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

i) a szabadségok, kikiildetések engedélyezését, elrendelését,

i)} adolgozok szakmai képzésének, tovabbképzésének engedclyezését és a feltételek biztositasat,

A vezérigazgatd a munkaviszony Iétesitési jogkdrt és a munkaviszony megsziintetés jogét sajat
hatask&rében fenntartja.

A munkavégzés irinyitasara, ellendrzésére, mindsitésére a munkavallalé kézvetlen munkahelyi
vezetdje jogosult, kivéve, ha a felettese ezt a jogkdrt magahoz vonja.

26. A belsé szabalyozas rendje

26.1 A Térsasig miikodésének belsé rendjét, ligyvitelét, ligymenetét a belsd szabalyzatok és
utasitasok irjak eld.

26,2 A belsd szabélyozas eszkozei az alabbiak:

a) Vezérigazgatdi utasitds: a Tarsasig egészét érintd, 4ltaldnos jellegli, tartdsan
érvényesiild szabélyokat tartalmazo normatfv rendelkezés, amely a hatélya alé tartozok
szamara végrehajtisi kotelezettséget jelent. A vezérigazgatdi utasitds kiaddsdra a
vezérigazgatd jogosult.

b) Szabalyzat: egy-egy nagyobb, atfogd témakorhoz tartozd szabalyok rendszerezett
Osszessége, amely komplexen szerkesztve kertil kiaddsra, A szabalyzatok kiadasiért a
jogtanédcsos felelds, azok szakmai eldkészitése s egyeztetése a targykorben illetékes
igazgatdsag vezetbjének a feladata.
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c) Korlevél: tajékoztatast, felviligositdst, irdnymutatdst tartalmazé dokumentum,
amelyet a vezérigazgatd jogosult kiadni,

27. Képviselet ¢s kapesolattartas kiilsé szervekkel

27.1 A vezérigazgatd barmely hatosiggal, szervvel jogosult a kapcsolattartdsra, és teljes

jogkorrel képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, illetve a hatdsdgok és egyéb szervek
felé.

27.2 A vezérigazgatO-helyettes és az igazgatd atruhizott jogkdrben jogosultak — hataskdriik
keretein beltil — képviselni a TArsasdgot az tizleti partnerek és hatésigok el6it.

27.3 Feladataik megvaldsitisa sorn a csoportok tartjdk a kapcsolatot az MNV Zit., a
minisziériumok, dnkormanyzatok, orszagos hatiskorii szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdilkodé és egyéb szervek illetékes &s megfeleld szintli szervezeti egységeivel 3

274 A Tarsasag kiildetésével kapcsolatos és stratégiai kérdésekben, a Tarsasdgot érintd
jelentds szakmai kérdésckben, valamint a Térsasig éltal nytjtott szolgaltatisokat érintd

egyscges kiilsé kommunikicios kérdésekben a vezérigazgaté dont a nyilatkozattétel
formajardl és médjardl,

28. Cégjegyzési jogosultsag

28.1 A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében t6rténd aldirasra vald
jogosultsdg. A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell
alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (alairasi cimpéldany) tartalmazza,

28.2 A Tarsasbg cégjegyzcse akként tortenik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala a cégjepyzésre jogosult - jogosultsiga szerint
dnalléan vagy mds jogosulttal egyiittesen - aldirja a nevét a hiteles cégalafrasi
nyilatkozatuknak megfelel8en,

28.3 A Térsasdg cégjegyzésére jogosult:
- a vezérigazgatd onallban,
- a Tarsasag két, a vezérigazgato altal kijeldlt munkavallal6ja egyiittesen

28.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett mbdon és korlatozéssal gyakoroljak
jogosultsagukat.

29. Kitelezettségvallalas

29.1 Kotelezettségvillalas minden, az arra jogosult altal alairt irasbeli nyilatkozat, amelybél a
Térsasagnak anyagi, pénziigyi kételezettsége szarmazik.

29.2 Kotelezettségvallaldsra ¢nalléan a vezérigazgatd jogosult, aki ezt a jogit irasban
atruhézhatja.

29.3. A kotelezettségvallalas folyamatat és belsd eljarasrendjét kiilon szabdlyzat rdgziti,

35 Modositva 2019, jolius 15-én.
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30. A munkaltatéi jogok gyakorlisa, a munkavégzés altalanos szabdlyai
30.1 A munkaltatéi jogok gyakorlisa a Munka Térvénykonyve és az Alapszabaly alapjan
torténik.
30.2 A vezdrigazgatd egyszemélyben gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai

felett, figyelemmel az egyedi utasitisba foglalt, vezérigazgaté-helyetteseknek, igazgatoknak
atengedett munkaltatdi jogkordkre.

30.3 A vezérigazgato-helyettesek és az igazgatdk azokat a munkéltatoi jogokat gyakoroljak,
amelyeket ezen utasitisban foglaltak alapjin vezérigazgat6 résziikre kiilon szabélyzatban vagy
cgyedi utasitissal Atenged. A vezérigazgaté rendkiviili okbdl vald hosszabb — legalibb hat
hénapot meghaladé — akadalyoztatdsa esetén a helyettesités szabdlya szerinti vezérigazgato-
helyettes gyakorolja a munkaltatdi jogokat az akadaly megsz(inéséig.

31. Az irdnyitas és egyiittmiikédés rendje
31.1 A Téirsasig szervezeli egységei és dolgozdi tevékenységiik sordn egyiittmlikddésre
kotelezettek. Barmely szervezeti egység feladatkorébe esé, de (részben) mds szervezet
feladatkorébe is tartozd, vagy azt érintd iigyekben az érintettekkel egyeztetve kotelesek eljarni.
Az cpyeztetés, illetbleg az egyiittmiikddés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak
vezetGje) a felelds, amelynek a kérdéses iigy az SzMSz szabilyai szerint feladatkorébe
(hataskorébe) tartozik.

31.2 A Tarsashgon belill a munkafeladatok megéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés
jogszer(iségére, szakszerliségére, a vezetSk és a beosztottak viszonyéra, munkakapcsolatara, a
felettes &ltal adott utasitas végrehajtdséra, illetéleg annak megtagaddsira a Munka
Torvénykinyve elSirdsai érvényesek.

32. A helyettesités rendje

32.1. A vezérigazgato6 helyettesitése tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén: a vezérigazgato
tartos tdvolléte esetén vezetdi megbizatdsaval 6sszefliggs feladat és hataskdreiben
helyettesitését az dltala kijelSlt vezetd beosztdsi munkavallalé 14tja el.

A vezéripazgat6 helyett, a meghatalmazés alapjan, az abban meghatérozott jogkdrben és
id8tartamig lathato el helyettesités.

32.2. Az igazgatok helyettesitése:

Az igazgatokat az 4ltaluk kijelolt, kijelolés hidnyaban az tigy szerinti targykorben illetékes
munkavallalé helyettesiti.

32.3. A helyettesités korlatai

A helyettesit:
a) nem gyakorolhatja a kizarolag a helyettesitett jogkorébe tartozé munkaltatoi
jogokat,
b) nem hozhat dontést olyan ligyekben, amelyekben a dontés jogat a helyettesitett
fenntartotta maganak,
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c) a helyettesitett iranyitasa alatt allé6 szervezeti egységeket érintGen csak azok
vezetbivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztds jelentOs térsasdgi
érdeket sértene, vagy ha jogszabélysértést eléz meg.

32.4. Helyettesités esetén gondoskodni kell az figyviteli rendszer 4ltal timogatott folyamatok
esetében a rendszerben torténd helyettesitésrol is.

A szervezeti egységek vezet6i munkakérében torténd személyi valtozas esetén legkésébb az
atadd utolsé munkdban tSlt6tt napjan a munkakort jegyzOkonyv felvételével kell atadni, illetve
atvenni, amelyben a munkakdrt 4tadd vezetd felsorolja a folyamatban 1évd feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolddé hatdridSket. A munkakor tadas-atvételére vonatkozd jegyzékdnyvet az
atado ¢s az ligykort atvevo vezetdn kivill a kdzvetlen felettes vezetd is aldirja azzal, hogy a
vezdrigazgatd vonatkozdsdban kozvetlen felettes vezet6ként a kijel6lt vezetd beosztasu
munkavallalé jar el. A jegyz6kdnyvet a jogtanicsos ellenjegyzi.

V.

A vezetb tisztségviselo(k) és a feliigyelobizottsag tagjainak vagyonnyilatkozatiételi
kiitelezettsépe’®

33. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kire

A 2007. CLII térvény (a tovabbiakban: Vnytv.} 3.§ (3) bekezdés c¢.) pontja, valamint az ¢.) pont ea.)

alpontja alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett a tobbségi allami részesedéssel mikdds gazdalkodd
szervezet

a) vezet$ tisztségviseldje (igazgat6sig elnSke és tagjai/az igazgatdsdg jogait vezetd
tisztségviselként gyakorld vezérigazgatd)

b) feliigyeld bizottsdganak elndke és tagjai

c) kozszolgéalatban nem 4ll6 személy, aki — 6nalléan vagy testillet tagjaként — javaslattételre,
déntésre, illetve ellendrzésre jogosult a t6bbségi allami tulajdonban 1évé gazdasigi tirsasag 4ltal
lefolytatott kézbeszerzési eljarisban.

34. Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyomnyilatkozat-tételi kitelezettségének a kbtelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozd jogviszony, beosztds létrejotte,
munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megelbzben kiteles eleget tenni

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor megsziinését kivetd 15 napon beliil kiteles eleget tenni

c) az els6 vagyonnyilatkozat-tételt kdvetben, amennyiben a Vnytv, 3.§ (3) bekezdés ¢.) pont
hatalya ala tartozik, 5 évente kdteles eleget tenni

¥ Az V. pont hatilyba helyezve 2017, december 19-én,
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d) az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kévetden, amennyiben a Vnytv. 3.§ (3) bekezdés e,) pont
ea.) alpont hatdlya ala tartozik, évente kdteles eleget tenni

e) ¢) és d) pontok esetében az esedékesség évében junius 30-ig koteles eleget tenni.
35. A vagyonnyilatkozat drzése

35.1. A kételezettek vagyonnyilatkozatai és a vagyonnyilatkozat-téte] teljesiiését igazold teljes
bizonyitoerejli maginokiratba foglalt nyilatkozat vonatkozasédban az érzésért felelSs jogait az
MNV Zrt. latja el. A 33.¢) pontban meghatdrozottak esctében a vagyonnyilatkozatokat Srzcset
a HR végzi,

35.2. Az Orzésért felelés jogait &s kotelezettségeit az MNV Zrt. nevében az MNV Zrt.
vezérigazgatoja gyakorolja,

36. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének eljarasi és formai szabalyai

36.1. A vagyonnyilatkozatot két példdnyban a Vnytv. mellékletében meghatérozottak szerint
kell kitdlteni és a kbtelezett altal valamennyi oldalédn alairva példanyonként kiilon-kiilén zart
boritékba kell helyezni.

36.2. A kotelezett a kitoltéit vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokat személyesen vagy
meghatalmazottja Gitjan — elbre egyeztetett idSpontban — atadja valasztisa szerint az MNV Zrt.
Humdnpolitikai és Szervezetfejlesztési Igazgatésiga vagy a NIPUF Zrt. cls8 szimi vezetdje
részére. Amennyiben a kételezett mar egyéb jogviszonya alapjén vagyonnyilatkozatot teit, ugy
az ezt igazold teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt nyilatkozatot kételes leadni.

36.3. Amennyiben a kotelezett a Vnytv. szerint tobb jogviszony alapjan koteles
vagyonnyilatkozatot tenni, igy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének azon jogviszonyra
vonatkoz6 szabélyok szerint kell eleget tenni, amelyik alapj4n a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tenni.

36.4. A vagyonnyilatkozat cgyik példinya a kotelezetinél marad, melynek lezart llapotban
térténd Grzésérél maga gondoskodik, masik példanyat az Orzésért felelds az egyéb iratokiol
elkiildnitetten kezeli.

37. Eljar4s a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség elmulasztisa, megtagadisa esetén

37.1. Ha a kotelezett hataridére nem tesz vagyonnyilatkozatot, vagy a vagyonnyilatkozat-tétel
megiSrténtét teljes bizonyitd erejlt maganokiratba foglalt nyilatkozattal nem igazolja, az érzésért
felelés kiteles a kotelezettet frasban felszolitani arra, hogy e kételezettségét a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

37.2. Ha a kételezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadija, a
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszonya a Vnytv. erejénél fogva
megsziinik és a jogviszony megszlinésétll szémitott 3 évig kdzszolgalati jogviszonyt nem
1étesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo
munkakdrt, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast sem lathat el. A jogviszony
megsz(inésérdl az Srzésért felelés a megtagadds bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil
értesfti a kotelezettet.
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V1.
Vegyes rendelkezések

38. Hatalybalépés

A Tarsasadg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak jelen egységes szerkezetbe foglalt
madositdsa 2020. jilius 15-én 1ép hatélyba.’’

39. Egyéb

39.1. A titoktartasi kotelezettség a Tarsasdg valamennyi munkavallalojat terheli.

39.2 Valamennyi munkavallalé kdteles, a Térsasdgnal végzett munkija sordn a tudomésara
jutott —a Tarsasdg tevékenységével dsszefiigpd — tizleti vagy hivatali titkot, valamint személyes
adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és
informacioknak a hozziférhetbségét megakadilyozni. Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

39.3 A cégbélyegzlk hasznalata, kezelése:

39.3.1 Cégbélyegz6k mindazok a bélyegzék, amelycken a Tarsasig hivatalos elnevezését
tlintetik fel.

39.3.2 A cégbélyegzokr6l nyilvantartdst kell vezetni és zart helyen kell tartani. A
cégbélyegziket atvevdk és hasznalok felelések azok hasznélataért és megbrzéséért.

40. Atmeneti rendelkezések

Az 8zMSz jelenlegi szdvegében felsorolt munkakoréket — azok betdltéséig - érinté feladatokat
a vezérigazgatd-helyettesek, illetve az igazgatok végzik, meghatarozott feladatok atmenetileg
igyintézolk meghizasaval is teljesithetdek.

7 Médositva 2019, jalius 15-6n, 2020. majus 1-jén és 2020. jilius 15-én.
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